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2022ko ekitaldiak, gure elkartearen 
10. urteurrena ospatzearekin batera, 
etapa baten amaiera eta beste berri 
baten hasiera ekarri zuen Enkarterri 
Groupen ibilbidean. Etapa horretan, gure 
erakundearen ikusgaitasuna areagotu 
da, eremu publikoaren eta pribatuaren 
arteko solaskidetza-eginkizuna sendotu 
da, eta eskualde bateko, Enkarterriko, 
enpresa-jardueraren erreferente gisa 
finkatu da; izan ere, eskualde horrek 
zeregin garrantzitsua du Bizkaiko 
lurraldearen garapen ekonomiko eta 
sozialean.
Eta horrekin batera, gure sozietate-
oinarrian izandako hazkunde 
garrantzitsuak, ehun erakunde baino 
gehiagora helduz, duela hamarkada bat 
ekimen hau abian jarri zutenek hasitako 
bidea zuzena zela berresten du. Guri 
dagokigu orain etorkizunera eramango 
gaituzten bide berriak lantzea.

VISIBILIDAD, INTERLOCUCIÓN, REFERENTE Y VISIBILIDAD, INTERLOCUCIÓN, REFERENTE Y 
CRECIMIENTO SOCIETARIO, CLAVES DEL FUTURO CRECIMIENTO SOCIETARIO, CLAVES DEL FUTURO 

IKUSGAITASUNA, SOLASKIDETZA, ERREFERENTEA ETA IKUSGAITASUNA, SOLASKIDETZA, ERREFERENTEA ETA 
SOZIETATE HAZKUNDEA, ETORKIZUNERAKO GAKOAKSOZIETATE HAZKUNDEA, ETORKIZUNERAKO GAKOAK

El ejercicio 2022, con la conclusión de la 
conmemoración del 10º aniversario de 
nuestra asociación, supuso el final de una 
etapa en la trayectoria de Enkarterri Group 
y el inicio de otra nueva, marcada por el 
incremento de la visibilidad de nuestra 
organización, la consolidación de su papel 
de interlocución entre los ámbitos público 
y privado, así como su afianzamiento 
como referente de la actividad empresarial 
de una comarca, Enkarterri, que está 
llamada a desempeñar un papel relevante 
en el desarrollo económico y social del 
territorio de Bizkaia.
Y junto a ello, el importante crecimiento 
experimentado en nuestra base societaria, 
superando el centenar de organizaciones, 
confirma que el camino emprendido por 
quienes hace una década pusieron en 
marcha esta iniciativa, era el correcto. 
A nosotros nos toca ahora desbrozar las 
nuevas sendas que nos lleven al futuro.

Presidente
Presidentea

Álex López Aller
SOMOS MÁS DESOMOS MÁS DE

100100
Enkarterri Group alcanzó 

las 105 organizaciones 
asociadas al finalizar el 

ejercicio 2022. El objetivo 
es llegar a 120 en el año 

2025. 

ADELL BIGMAT • AIRLAN INDUSTRIAL • AMALURRA OSTATUA • 

AMBILUR • ARCANOR • ARCO DESARROLLO SOCIAL • ARETARP • 

ARGI ARKITECTURA • ARZABE • ASEBROK • ASESORÍA GORDÓBIL 

• AVIFES • BALMASERVICIOS ENERGÉTICOS • BALNEARIO 

KARRANTZA • BIRZIPLASTIC • BODEGAS DE GALDAMES • 

CALDERERÍA CALGE • CALDERERÍA KARRANTZA • CALDERERÍA 

MAÑES • CANTERA LACILLA • CARMUSA • CB SYSTEM OIL • CEPSA 

ZALLA • COLEGIO OSOTU • CONSTRUCCIONES VILLANUEVA • 

DEPURFILTECH  • DHIRU LOGÍSTICA  •  DIEMER • ECOPAVIMENTOS 

EGUSKIZA • EDICIONES DEUSTO  •  EL KARPIN • EMBALAJES 

ARECHAEDERRA  • ENERGIARK • ENKARFOREST • ENKARGEST 

• ENKARPACK LOGISTICS • ENKARTERRIALDE • ENKARTUR • 

ENVIALIA • ERETZA • EUROTUBOS DEL NORTE • EUSKADI LOW 

COST • EUSKOTELECOM • FEPSA • FUNDACIÓN MARCELO 

GANGOITI • GESTIÓN 10 ASESORÍA • GESTIÓN 10 ENCARTACIONES 

• GLEFARAN • GNG • GOAXEN SL • GRUPO POZA • GRUPO 

URBEGI • GSR COOP. RES. MITXELENA • HERGASA • HORMIGONES 

SOPUERTA • IRIS ALFUS • JASUN • JESMA • KOMENTU MAITEA • 

LABORARTEA • LAENK • LANTEGI BATUAK • LAUGAR BREWERY 

• LLAGUNO CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS • LUCART • 

MARISTAS • MICRONATUR • MONBREK • MONDI IBERSAC • MRW 

• MUEBLES EDJA • OLATZ INMOBILIARIA • OLMOS FORESTAL • 

PALACIO HORKASITAS • P4Q ELECTRONICS • PANIS 95 • PUNTUAN 

KONSULTING • REPRESENTACIONES CADAGUA • RESIDENCIA 

LEÓN TRUCIOS • REYMAN • RIESGO Y TRABAJO • SEI MODEL • 

SERENERGET • SOLUCIONES NERLE • SPG ASESORES • TALLERES 

LANZAGORTA • TALLERES MECÁNICOS SOPUERTA • TOLDYCOR 

• TRAMEINSA • TROQUELERÍAS ENKARTERRI • URALANDA • 

VIBACAR • VICINAY CADENAS • WINOA IBÉRICA • ZUBI ZAHARRA 

Nueva Presidencia, 
renovación de la Junta 

Directiva e incorporación 
de nuevas Comisiones 

de Trabajo

En marzo de 2022 tuvo lugar el relevo en la Presidencia de Enkarterri Group, 
con el nombramiento de Álex López Aller. Asimismo, en los últimos meses se ha 
producido la renovación de la Junta Directiva con la incorporación de nuevos 
miembros. Además, fruto de una reflexión interna, han sido implementados 
diversos grupos o comisiones de trabajo sobre las diferentes áreas de gestión 
de la asociación: Comisión de Tesorería; Comisión de Servicios y Central de 
Compras; Comisión de Relaciones Institucionales y Estratégicas; Comisión 
Observatorio Económico de Enkarterri; Comisión de Responsabilidad Social 
Empresarial y ODS; Comisión de Comunicación; y Comisión de Ecosistema, 
Capacitación y Talento.

Eduardo Martínez
Secretarío Técnico

José Miguel Aranzabal 
Tesorero

Andoni García
Vocal

Agustín Basarrate
Vicepresidente

Sergio San Martín
Vocal

Igor Lezama
Vocal

Jesús De La Fuente
Vocal

Rubén Vadillo
Vocal

Jesús Navas
Vocal

Koldo Pascual
Vocal

José Manuel Saiz
Vocal

Álex López Aller
Presidente

Miembros de la Junta Directiva

Enkarterri Group continúa incorporando 
empresas a una base societaria que alcanzó, 
a la conclusión del ejercicio 2022, un total de 
105 entidades asociadas. El crecimiento ha sido 
constante en el tiempo desde que comenzase 
su andadura en 2011, con alrededor de una 
treintena de empresas asociadas. El objetivo es 
llegar a las 120 organizaciones en 2025.
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EMPRESAS TRACTORAS  EMPRESAS TRACTORAS  
EXPONEN LOS RETOS Y EXPONEN LOS RETOS Y 

OPORTUNIDADES DE  ENKARTERRIOPORTUNIDADES DE  ENKARTERRI

El Enkarterri Group Eguna 2022 sirvió para poner en 
valor la contribución al desarrollo de Las Encartaciones 
de las empresas Lucart, Mondi Ibersac, P4Q Electronics, 
Urbegi, Vicinay y Winoa Ibérica. Seis compañías que, 
por su dimensión, capacidad sinérgica y proyección, 
se han convertido en dinamizadoras de la actividad 
económica y en referentes, tanto dentro como fuera de la 
comarca. Así, la jornada permitió lanzar una mirada a los 
acontecimientos que marcan la actualidad desde la visión 
del tejido empresarial de Enkarterri.
Reunidos en una mesa redonda, los representantes de 
dichas empresas ofrecieron sus reflexiones acerca de 
cuestiones de alcance global. Entre ellas, la escasez 
y carestía de las materias primas, el encarecimiento 
de la energía eléctrica y los combustibles fósiles, los 
problemas en el transporte y la logística de distribución 
de mercancías, o el incremento de la inflación en las 
principales economías.
En la mesa redonda participaron Luciano López, Director 
General de Lucart; Josu Albendea, Director Financiero de 
Mondi Ibersac; Aitor Alapont, Director de P4Q Electronics; 
Javier Larrañaga, socio fundador de Urbegi; Jesús Navas, 
Director de Vicinay Marine; y Alfredo Santos, Director 
General de Winoa Ibérica. 
Además de evaluar las consecuencias de la coyuntura 
actual en sus actividades, los ponentes presentaron sus 
proyectos e ilusiones de futuro. Así, coincidieron en seguir 
manteniendo su compromiso con la generación de empleo 
en Las Encartaciones y en apostar por la colaboración con 
proveedores locales. 

El tramo inicial del Enkarterri Group Eguna 
acogió la celebración de la Asamblea General 
de Socios anual de Enkarterri Group. En su 
despedida del cargo de Presidente, Andoni 
García se encargó de presentar la memoria 
de actividades de 2021, y quiso mostrar su 
agradecimiento a las personas involucradas 
en el proyecto a lo largo de todos estos años. 
Además, ensalzó el trabajo de su sucesor en 
la presidencia, y puso en valor la dimensión 
alcanzada por la organización en este periodo. 
Por su parte, Álex López Aller dio a conocer el 
Plan de actividades confeccionado para 2022. 
Finalmente, Eduardo Martínez, miembro de la 
Junta Directiva y representante de Enkartur, 
presentó el balance de cuentas de 2021 y los 
presupuestos de 2022, documentos que fueron 
aprobados por unanimidad.

Aprobados el balance de 
2021 y el presupuesto para 

2022 en la última Asamblea 
General bajo la presidencia 

de Andoni García
ENKARTERRIENKARTERRI
EGUNA 2022EGUNA 2022

101010URTEAÑOS

Enkarterri Group puso el 
colofón a la celebración 

de su 10º aniversario con 
un encuentro que tuvo 

como protagonistas a seis 
empresas de referencia de 

Las Encartaciones
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El foro Desayunos Enkarterri retomó su formato habitual con una edición 
centrada en dar visibilidad al talento femenino. El encuentro, celebrado en el 
Hotel Amalurra de Artzentales, dio pie a reflexionar y proponer soluciones a 
la todavía escasa presencia de las mujeres en los puestos de dirección de las 
empresas. Para ello, contó como ponente principal con Irache Pardo, Directora 
Financiera, de Tesorería y Corporativa de Compras de CIE Automotive, quien 
estuvo acompañada en la mesa redonda por Estíbaliz Moriel, Directora General 
de Jasun Filtración; María José Benito, Directora de Planta de Lácteos de 
Karrantza – Grupo TGT; y Enara Artiagoitia, Coordinadora General de Laenk.
Las participantes coincidieron en destacar la necesaria implicación de todos 
los agentes que participan en la sociedad y la puesta en valor de referentes 
femeninos para las nuevas generaciones. Ambas, cuestiones consideradas 
fundamentales para cambiar una cultura empresarial que, en muchas ocasiones, 
es el freno que limita la llegada de las mujeres a los puestos de dirección de las 
empresas. “Tenemos que motivar, formar, acompañar y educar para cambiar 
la cultura de empresa. Al mismo tiempo, debemos demostrar nuestro interés 
en llegar a cargos de dirección, porque muchas veces nos subestimamos. Es 
un tema cultural que ya está cambiando, pero ese cambio hay que acelerarlo”, 
demandó Irache Pardo. 
Por su parte, el Presidente de Enkarterri Group subrayó la decidida apuesta de 
la asociación por potenciar el talento femenino como uno de sus principales 
retos. En este sentido, Álex López Aller enmarcó la celebración del acto en 
el deseo de “hacer visible esta causa y dotar de referentes femeninos a las 
generaciones futuras”. 
El cierre de la jornada corrió a cargo de Ainara Basurko, Diputada Foral de 
Promoción Económica de Bizkaia, quien puso el foco en los avances que trae 
consigo el despliegue del Plan Estratégico Comarcal de Enkarterri 2030. Un 
proceso de transformación social y económico busca hacer de Las Encartaciones 
“un referente en la igualdad de mujeres y hombres, capaz de atraer y retener 
talento femenino”.

DESAYUNOSDESAYUNOS
ENKARTERRIENKARTERRI

GOSARIAKGOSARIAK

La asociación busca dar 
visibilidad al talento 

femenino y dotar 
de referentes a las 

generaciones futuras

PONIENDO EN VALOR A LAS PONIENDO EN VALOR A LAS 
MUJERES DIRECTIVAS EN MUJERES DIRECTIVAS EN 

EMPRESAS DE ENKARTERRI EMPRESAS DE ENKARTERRI 
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NUEVA MARCA, NUEVA MARCA, 
NUEVO TIEMPONUEVO TIEMPO

Enkarterri Group cambia su identidad 
visual con la creación de una nueva 

marca que será su seña de identidad 
en los próximos años

Fruto del trabajo estratégico realizado para posicionar a la asociación y a Las 
Encartaciones como polo de referencia del desarrollo sostenible, Enkarterri Group 
ha concluido un proceso que le ha llevado a la renovación de su identidad visual. 
Después de más de una década de actividad, la asociación empresarial ha acometido 
el desarrollo de una nueva marca que de visibilidad a los objetivos que la organización 
se ha fijado para los próximos años. Una nueva identidad corporativa que integra como 
símbolo el mapa de la comarca, sobre el que se entrelazan bucles en diversos colores 
que simbolizan la cooperación y colaboración de las empresas de Enkarterri, así como 
las sinergias entre lo público y la iniciativa privada, las bases en las que se sustenta 
esta iniciativa fruto del compromiso de los agentes económicos e institucionales de 
aquel territorio. La marca se completa con el símbolo Enkarterri Group en tipografía 
cursiva y color verde, que da paraguas al claim que resume las señas de identidad, 
misión y visión de la asociación: Somos Empresa, Eskualdea Egiten. Una nueva marca 
para un nuevo tiempo.

Cinco años después del nacimiento del 
proyecto Enkarterri Green, dirigido a crear un 
sello de Responsabilidad Social Empresarial 
(RSE) propio y adaptado al tejido empresarial 
de Las Encartaciones, el modelo técnico va 
a ser sometido a un proceso de evaluación y 
actualización. Con el objetivo de adecuarlo a las 
nuevas exigencias medioambientales y sociales, 
esta renovación supondrá un salto cualitativo 
y de exigencia, alineando el certificado con 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
contenidos en la Agenda 2030 de la ONU. En 
la actualidad, más de la mitad de las empresas y 
organizaciones asociadas a Enkarterri Group ha 
avalado su responsabilidad social mediante este 
certificado. De cara al futuro más inmediato, el 
objetivo es alcanzar las 60 entidades certificadas. 

Actualización del sello 
Enkarterri Green, que 

avala a más de la mitad de 
empresas socias en RSE

La Central de Compras incorpora el servicio de mensajería y 
paquetería de MRW Encartaciones

La Central de Compras es una de las líneas de servicio a los socios 
troncales para Enkarterri Group. En el último ejercicio, ha incorporado 
un nuevo servicio de mensajería y paquetería a través de MRW 
Encartaciones, con el que ofrece a sus empresas socias la tarifa de 
envío de paquetería más ventajosa económicamente, sin necesidad 
de tener que alcanzar un número mínimo de envíos. Este servicio 
se suma a los que ya venía ofreciendo la Central de Compras, que 
presenta una base de servicios comunes con condiciones mejoradas 
para los asociados. 
Entre ellos, la plataforma Enkarterri Synergies, en la que cada empresa 
socia ofrece al resto sus productos y servicios con descuentos en 
el precio respecto al mercado general. En el ámbito financiero, el 
convenio con Laboral Kutxa permite disfrutar de ventajas en diversos 
productos bancarios. En cuanto al repostaje de combustible para el 
transporte, se ofrecen descuentos en la red de estaciones de servicio 
de Repsol/Solred, Cepsa y Euskadi Low Cost. Asimismo, la Central 
de Compras permite grandes ahorros anuales en el suministro 
eléctrico de las instalaciones de empresa, así como asesoramiento 
e instalación de los sistemas de energía más eficientes. Otros de los 
acuerdos vigentes son los firmados con Ibersys para la prevención de 
riesgos laborales, seguridad e higiene en el trabajo; y con Vodafone 
en el campo de las telecomunicaciones. Además, estas ventajas se 
extienden, a título particular, a las personas que forman parte de las 
empresas asociadas.

Secretaría Técnica del 
Polígono Industrial Isasi

Durante el ejercicio 2022, Enkarterri Group ha 
continuado con su labor de Secretaría Técnica 
para la Asociación de Empresarios del Polígono 
Industrial Isasi, en el municipio de Gordexola.
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Resumen de cuentas anuales

Primera edición de los 
“Premios Lo Imposible” de la 

Fundación Urbegi

Lácteos Karrantza-Grupo 
TGTk Enkarterri Hoberantz 

saria jaso du

Solidaridad con las familias de 
Ucrania acogidas en Enkarterri

La Fundación Urbegi puso en marcha los “Premios Lo 
Imposible”, iniciativa que persigue el reconocimiento 
de trayectorias vitales de personas, pertenecientes a 
colectivos en situación de vulnerabilidad, que han logrado 
su inserción laboral a través del espíritu de superación y 
la mejora de su empleabilidad. En esta primera edición, 
los galardones fueron para Asier Basterretxea Hernández, 
Irina González Zabala y Javier López Pagazaurtundua. Por 
su parte, la empresa Draxton Atxondo recibió el “Memorial 
José Javier Arteche Saria”, con el que se reconoce a una 
compañía destacada en este ámbito. 

Enkarterri Group-en barruan dagoen Lácteos de Karrantza 
- Grupo TGT enpresak Enkarterri Hoberantz saria jaso zuen 
XVIII. edizioan. Sariak eskualdearen garapenean egindako 
lana aintzatesten du, enplegua sortzeko ahalegina, 
kalitatearen aldeko apustua, berrikuntza eta etengabeko 
prestakuntzaren aldeko konpromisoa sarituz. Enkarterri 
Hoberantz saria Enkarterriko Mankomunitateak eta San 
Viator zentroak ematen dute, Bizkaiko Foru Aldundiarekin, 
Enkarturrekin, SPRIrekin, Enkarterrialderekin eta Enkarterri 
Groupekin lankidetzan. 

En respuesta a la llegada de personas que huían de la 
Guerra en Ucrania, Enkarterri Group emprendió una 
campaña de recogida de fondos para ayudar a estas 
familias, refugiadas en el centro de acogida habilitado 
en el antiguo colegio La Purísima de Güeñes. El tejido 
empresarial de Enkarterri demostró su espíritu solidario y 
recaudó más de 4.000 euros.  Martín Pérez Garmendia y 
Álex López Aller tuvieron la ocasión de visitar el centro, 
donde trasladaron su apoyo a las familias allí acogidas.

Avance y consolidación del HUB Enkarterri Green, herramienta 
digital para la interrelación del ecosistema de Enkarterri Group

El ecosistema inteligente promovido por Enkarterri Group 
para conectar a las empresas y las entidades públicas de 
Las Encartaciones, denominado HUB Enkarterri Green, 
avanza en su consolidación. Puesto en marcha con el 
objetivo de cohesionar las iniciativas colaborativas surgidas 
en Enkarterri, esta plataforma digital de interacción 
permite la tracción y seguimiento de los proyectos de 
desarrollo comarcal. A través del HUB, las entidades 
asociadas a Enkarterri Group tienen acceso a los servicios 
de la asociación de una manera sencilla y ágil. Asimismo, 
sirve para la gestión interna de la Junta Directiva, y da 
la posibilidad de inscribirse para asistir a sus reuniones 
mensuales y ofrecer la sede de su empresa para estos 
encuentros. El HUB también actúa como herramienta 
de gestión para todo el proceso de certificación del sello 
Enkarterri Green.

TOTAL INGRESOS      

CUOTAS SOCIOS NÚMERO   

CUOTAS AYUNTAMIENTOS                

CUOTAS SOCIOS PATRONOS 

SOLRED           

SUBV. GV SELLO EG               

SUBV. CAJA LABORAL 

ANIVERSARY BOOK

MRW                                    

IBERSYS

PATROCINIO EVENTOS

KIT DIGITAL

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

CAMPAÑA SOL. UCRANIA  

REMANENTE               

TOTAL GASTOS                                 

COMUNICACIÓN                

PUBLICIDAD

ASESORÍA FISCAL Y CONTABLE                      

OFICINA ATENCIÓN SOCIO               

GASTOS GENERALES                

SELLO EG-ODS              

REVISIÓN SELLO EG                           

DESAYUNOS EG                                

ENKARTERRI GROUP EGUNA            

HUB ENKARTERRI GREEN

ACTIVIDADES ASOC. DIVERSAS

TORNEO NETWORKING PADEL

APLICACIÓN KIT DIGITAL

CAMPAÑA SOL. UCRANIA

PÉRDIDAS INCOBRABLES                      

JORNADAS GARRIGUES

ACTIVOS LIGADOS AL PLAN ESTR.

EJECUTADO 2022

132.544,30

32.370,00

 8.000,00    

 8.000,00

285,25

17.065,00

3.000,00

1.500,00

-

2.981,58

-

  -    

310,86

4.050,00

    54.981,61 

132.544,30

12.000,00

2.495,00

            -

16.550,00 

412,24

10.900,00

               -

5.777,76

5.353,00

13.900,00

-

-

-

4.050,00

3.760,00

-

54.981,61

PRESUPUESTO 2023 

130.546,30

32.200,00

8.500,00

14.000,00

600,00

5.000,00

3.000,00

-

400,00

1.500,00

6.000,00

 2.000,00

57.346,30

130.546,30

12.000,00

2.500,00

4.800,00

16.500,00

1.000,00

7.750,00

5.000,00

10.000,00

5.000,00    

13.300,00

1.194,95

805,05

2.000,00

-

-

-

48.696,30

PRESUPUESTO 2022

117.871,61

30.690,00

10.500,00

9.000,00

250,00

7.950,00

3.000,00

-

-

1.500,00

 54.981,61

117.871,61

12.000,00

10.000,00

2.400,00

16.500,00

1.000,00

7.900,00

8.000,00

5.000,00

5.847,87    

14.000,00

-

-

-

-

-

1.600,00

33.623,74

SALDO EN CUENTA 8.728,43

CLIENTES  15.974,70

SUBV. RSE EG 10.425,00

IVA   27.741,80

DEUDA   5.523,63

REMANENTE 2021   54.981,61

BENEFICIO EJERCICIO 2022          2.364,69

REMANENTE 2022     57.346,30

A fecha del 31/12/2022
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Bazkide Patriak
Socios Patronos

Bazkide Babesleak 
Socios Protectores

Eskerrak
Agradecimiento

Enkarterri, 2
48840 Güeñes-Bizkaia

Tel.: 94 669 08 77
info@enkarterrigroup.com
www.enkarterrigroup.com


